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LeSoir

D’ALGERIE

www.lesoirdalgerie.com
Quotidien indépendant

GRILLE D'’EVALUATION POUR LA PROMOTION AU GRADE DE PROFESSEUR

Le ministére de I'Enseignement supérieur et de la
R’echerche scientifique a révélé, jeudi, la nouvelle grille
d’évaluation pour la promotion au grade de professeur
adoptée par la commission universitaire nationale au titre
¢_1e la’ 51¢ session. La corporation universitaire a réagi
immédiatement pour dénoncer les critéres. Devant ce
tollé, le ministre de ’Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique a réagi a son tour en invitant le
Conseil des enseignants du supérieur & une réunion pour
revoir les critéres dénoncés par la communauté univesi-

taires.

Salima Akkouche - Alger (Le
Soir) - Le président du Conseil natio-
nal des enseignants du supérieur
(CNES) a annoncé que le ministre de
I'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique a réagi a la
colere des enseignants qui ont
dénoncé les nouveaux criteres d'éva-
luation de promotion de grade au
poste de professeur.

Baddari a répondu favorablement
a la demande de la communauté uni-
versitaire pour revoir les critéres.
Abdihafid Milat précise, cependant,
que les critéres d'évaluation ne sont
pas décidés par la tutelie. Les condi-
tions, les procédures et les critéres
de promotion, dit-il, sont mis en place
par des enseignants désignés
comme membres dans les commis-
sions de promotion. Sachant que la
grille d’évaluation de la 51e session
exige, pour la recevabilité administra-
tive de candidature, & ce que le can-

didat doit justifier de cing années
d'exercice effectif en qualité de mai-
tre de conférences classe A. La rece-
vabilité scientifique des dossiers de
candidature est soumise aux critéres
minimaux selon le domaine de for-
mation du candidat et répondant a
I'une des variantes proposées.

Pour le domaine des sciences et
de la technologie, la premiére
variante exige une publication dans
une revue scientifique de rang A+ ou
deux publications dans des revues
scientifiques de rang A ou le candidat
doit figurer comme auteur principal
ou en 2e position ou une publication
dans une revue scientifique de rang
A et deux publications dans des
revues scientifique de rang B ou le
candidat doit figurer comme auteur
principal ou en 2e position et doit étre
au moins comme auteur principal
dans l'un des deux articles scienti-
fiques de rang «B». Le candidat doit

aussi avoir éte encadreur ou co-
encadreur d'une thése de doctorat
soutenue ou encadreur de deux
magisters soutenus.

La deuxieme variante exige une
publication dans une revue scienti-
fique de rang A ol le candidat doit
tigurer comme auteur principal et un
brevet OMPI-PCT enregistré et
publié (Organisation mondiale de la
propriété intellectuelle) ou deux (02)
brevets INAPI (Institut national aigé-
rien de la propriété Industrielle) enre-
gisirés et publiés. Il doit aussi justifier
d'un encadrement ou co-encadre-
ment d'une thése de doctorat soute-
nue ou encadrement de deux magis-
ters soutenus. Pour le domaine des

revoit sa copi

sciences humaines et sociales le
candidat doit justifier d'une publica-
tion dans une revue scientifique de
rang A ou figurer comme auteur prin-
cipal ou en 2eme position, ou de
deux publications dans des revues
scientifiques de rang B ou le candidat
doit figurer comme auteur principal
dans une publication au moins.

Le candidat doit aussi avoir été
encadreur ou co-encadreur d'une
thése de doctorat soutenue ou enca-
dreur de deux magisters soutenus. Il
doit aussi justifier avec un brevet
INAPI enregistré et publié (Institut
national algérien de la propriété
industrielle) et une publication dans
une revue scientifique de rang B ou

Photo : DR

le candidat doit figurer comme auteur
principal.

Les candidats seront évalués
aussi sur les travaux pédagogiques
et scientifiques ou I'enseignant doit
capitaliser 150 points au minimum
dans la pédagogie, il sera noté sur
les ouvrages pédagogiques édités, le
suivi des étudiants stagiaires en
entreprise, la réalisation de projets
dans le cadre de la relation univer-
sité-entreprise, encadrement de
mémoires en master ou ingénieur, sa
participation a la mise en place des
contenus et des dispositifs en ligne
d’apprentissage au profit de la com-
munauté universitaire validés par le
CNEAD, occupation d'un poste supé-
rieur dont la nomination est prévue
par décret, occupation d'un poste
dont la nomination est prévue par
arrété et occupation d'autres postes
supérieurs.

Les concemnés par la promotion
estiment que les nouveaux critéres
d’évaluation imposés sont «exces-
sifs» et donc «impossibles a satis-
faire tels qu’ils sont établis». lls
demandent aussi des critéres stables
qui ne changeraient pas a chaque
nouvelle session pour que le candi-
dat sache a quoi s’attendre et se pré-
parer & l'avance.

Le CNES rappelle étre intervenu
lors des 46e, 47e, 48e, 49e et 50e
sessions pour demander la révision
des critéres «injustes».

S.A.
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EL MOUDJAHID
D SIFEDDINE LAB'ED, DIRECTEUR DE RECHERCHE AU 9DEF1 :
«L’ALGERIE EST RESPECTEE
DANS LE GIRON GAZIER»

Directeur de recherche au sein du Centre de
développement des énergies renouvelables,
Dr Sifeddine Labed a, derriére lui, une
expérience de 30 ans en énergies
renouvelables & hydrogéne_Ilrevient, dans
cet entretien, sur les tenants et les
aboutissants du 7 Sommet du GECF.

| Entretien réalisé par : TAHAR KAIDI \

El Moudjahid : Quelle est votre lecture des enjeux liés au
7« Sommet du GECF tenu récemment a Alger ? Quelle
place peut avoir I'Algérie dans I'échiquier énergétique
mondial ?

Sifeddine Labed : Les turbulences géopolitiques issues,
entre autres, de la crise Russie-Ukraine et son impact sur les
livraisons de gaz en Europe, combinées
4 la pandémie du COVID ont eu pour
effet une déstabilisation du marché ga-
zier mondial. C’est dire que beancoup
d’enjeux attendent les participants i ce
Sommet, en vue de rétablir la relation
de confiance avec les importateurs,
manifester leur engagement formel
pour sécuriser I'approvisionnement,
contribuer 2 la stabilité du marché et
des prix et, enfin, s’engager pour
contribuer i I'empreinte carbone par le
recours A de nouveaux procédés tech-
nologiques limitant les émissions de
CO2. L’ Algérie, en tant que pays hite
de cette importante manifestation mon-
diale, peut jouer un rile important pour
le rapprochement des points de vue
pour atteindre les consensus escomp-
tés. Sa position dans le giron gazier
mondial est fortement respectée, car
elle a toujours défendu 1'option du gaz dans le mix énergé-
tique mondial et respecté tous ses contrats i long terme
avec ses nombreux par ires, dont not: 11'Union
Européenne.

Le GECF a rappelé I'avantage du gaz naturel considéré
comme un moteur de la transition énergétique. Comment
les pays exportateurs peuvent-ils constituer un front solide
pour promouvoir la stabilité du marché mondial, tout en
respectant les exigences li€es a la protection de I’environ-
nement ?

Dans I"état actuel des choses, le passage par le gaz naturel
s'avére comme une phase indispensable pour garantir une
transition énergétique silre et durable dans de nombreux
pays. notamment les pays exportateurs. Ces derniers, el an
vude leurs réserves prouvées existantes et de leurs dépen-
dances financigres, ne considerent pas le méme nivean
d’impact environnemental du gaz naturel sur le climat. Leur
argumentaire, ce sont beaucoup plus les pays importatenrs
qui doivent étre mis devant leurs responsabilités .car sou-
vent plus grands émetteurs de GES, le gaz i effetde serre,
et ce, au vu de leur consommation d’énergie excessive et de
la part des énergies fossiles dans leur mix énergétique. Ceci
illustre d’ailleurs un pen les débats dans les forums de pro-
tection du climat, comme la COP. Sur un autre plan, les
pays exportateurs doivent apporter les arguments face aussi
aux nouvelles exigences de la durée
des contrats. Ils exigent des durées de
contrat de 25 ans afin d’amortir et de
rentabiliser les investissements quand
les pays importateurs n"entrevoient que
15 ans. Pour ces raisons et autres, les
pays exportateurs doivent unifier leur
point de vue pour faire valoir les avan-
tages de cette option énergétique.

Quelle est,selon vous, la stratégie
qu’ils doivent adopter ?

Les pays exportateurs du gaz sont ap-
pelés, en effet, & mettre 1"accent sur la
sécurité énergétique et la disponibilité des commandes, y
compris  long terme, la stabilité du marché et I’adoption
de référentiels des prix ou encore leur solvabilité a travers
des garanties bancaires et des institutions fi iéres. On

«L'ALGERIEA TOUS LES ATOUTS
EN MAIN (POSITION
GEOSTRATEGIQUE, RESSOURCES
RENOUVELABLES, RESERVES
DE GAZ, INFRASTRUCTURES,
POTENTIEL HUMAIN, ETC) POUR
OPERER UNE TELLE TRANSITION
EN VUE DE CETTE RELEVE
ENERGETIQUE LUI GARANTISSANT
DES PARTS DANS LE MARCHE
MONDIAL»

«LA TRANSITION ENERGETIQUE
EN ALGERIE OFFRE DIVERSES
PERSPECTIVES DE REUSSITE
EN EXPLOITANT SES ATOUTS

GEOPOLITIQUES, ECONOMIQUES,

INDUSTRIELS
ET ENFIN ENVIRONNEMENTALES.»

dont les pays exportateurs pourront
tirer profit. En paralléle a cela,il y a
lieu de noter aussi que la plupart des
pays exportateurs recélent d’énormes
potentialités en énergies renouvelables.
Ceci leur permet 1"intro duction, dans
leur mix énergétique, d une plus
grande part d’énergie propre et de
contribuer 2 leurs objectifs de dévelop-
pement durable et leurs engagements
climat.

Tous les experts s’accordent a dire
gque Phydrogéne veri est Fune des
énergies renouvelables les plus pro-
metteuses eu égard aux avantages
multiples et inestimables qu’il offre.
Dans ce contexte, comment voyez-
vous le potentiel de I'Algérie ?

Dans I"approche globale & moyen et
long terme, le monde de 1’énergie basculera graduellement
d"une industrie du gaz naturel  une autre industrie, celle
d"un autre gaz, i savoir I"hydrogéne. L~ Algérie a tous les
atouts en main (position géostraié-
gique, ressources renouvelables, ré-
serves de gaz, infrastructures, potentiel
humain, etc.) pour opérer une telle
transition en vue de cette reléve éner-
gétique lni garantissant des parts dans
le marché mondial.

Le gaz
significatif par rapport au charbon,
puisqu'il émet environ deux fois moins
de CO2. Ce qui fait une option intéres-
sante pour assurer une passerelle vers
les énergies renouvelables. Comment
évaluez-vous la stratégie nationale de
la transition énergétigue ?
La sécumé énergétique, au méme titre que la sécm'né ali-
une constante cardinale & g no-
tamment pour I’ Algérie qui puise la majorité de ses
ressources financiéres A partir des revenus du secteur de
I"énergie. La politique énergétique nationale sur le moyen
et long terme repose sur quatre piliers. D abord, la diversifi-
cation de I'approvisionnement énergé-
tique, le renforcement de la sécurité
énergétique. 1"accélération de la transi-
tion énergétique et la éduction de
I’empreinte carbone du pays. Les en-
jeux corroborés par des données statis-
tiques, tant sur le plan national
(; ion de la consc ion in-
terne d'énergie, croissance démogra-
phique, diminution des réserves), que
sur le plan international (versatilité des
marchés, tensions et conflits, position-
nement géostratégique,...), ont imposé
la nécessité d’une transition énergé-
tique. L'Etat a trac alors les grandes
lignes pour opérer cette mue quant an modéle de consom-
mation énergétique. Cette vision fut contenue dans le pro-
gramme du président de la République qui retient cing

peut ajouter aussi les investissements communs et les
niches de marché. Ce Forum a de nombreuses cartes en
main pour unifier son approche de préservation des parts du
marché mondial. La dynamique du marché post-COVID et
la relance économique dans de nombreux pays, en Europe
ouen Asie, augurent d'une demande plus accrue sur le gaz,

! stratégiques A mettre en ceuvre sur le terrain pour
réussir une transition énergétique et garantir une sécurité
énergétique

Sur quoi reposent ces éléments ?
D’abord un programme national des énergies renouvelables
touchant toutes les filitres, notamment le solaire PV, le

«LE PROGRAMMEDU PRESIDENT
DE LAREPUBLIQUE RETIENT CINQ
ELEMENTS STRATEGIQUES
AMETTRE EN CEUVRE SUR

[ présente un avantage LE TERRAIN POUR REUSSIR
UNE TRANSITION ENERGETIQUE
ET GARANTIR UNE SECURITE
ENERGETIQUE »

thermique, I'éolien, la biomasse, la géothermie et la cogé-
nération. En deuxiéme lieu, une nouvelle politique natio-
nale en matiére d’efficacité énergétique centrée autour de
I"utilisation de dispositifs aux normes et 1'économie d’éner-
gie, & tous les niveaux, pour juguler le gaspillage. Troisig-
mement, I’élaboration d"une feuille de route pour la
consécration d'un nouvean mix énergétique centré autour
des potentiels énergétiques du pays (réserves gaziéres, po-
tentiels énergies renouvelables et hydrogéne).

En quatriéme lieu, je citerai le lancement du plan national
pour le développement de la filiére hydrogéne, surtout vert,
au vu du large potentiel de production et export sous forme
de molécules verte ou d'électricité.

Le cinquie¢me et dernier élément porte sur un ensemble de
mesures effectives, pour amorcer la transition énergétique
et le recours a des solutions utilisant des énergies propres et
bon hé pour la ation interne. Dans le méme
sillage, une stratégie nationale pour la promotion de I'hy-
drogeéne fut publiée en septembre 2023, Elle considére ce
dernier comme un levier de la transition et de la sécurité
énergétique. La feuille de route de cette stratégie consacre
une approche ralliant une utilisation mesurée et graduelle
des réserves gaziéres et des potentialités en énergies renou-
velables et hydrogéne, selon un planning en trois phases.

Au regard de vos explications, quelles sont les perspec-
tives de réu_m'te de la transition énergéﬁque en Algérie ?
En raison de plusieurs indi t en termes
d’émission de CO2 moindres qne le charbon, le gaz naturel
s'avére I"élément indispensable i la transition énergétique.
A ce titre, outre le fait qu’il peut éliminer graduellement le
charbon, il peut contribuer notamment a régler le probléme
de I'intermittence des énergies renouvelables, en attendant
la maturation des technologies vertes de I'hydrogéne. Vue
sous cet angle, la transition énergétique en Algére offre di-
verses perspectives de réussite en exploitant les divers
atouts. D’abord géopolitique.

La position géographique de 1" Algérie ses réserves paziéres
importantes (3° mondlal), ses investissements et ses infra-
structures nati ionales, ses en

sfires et solvables, avec de nombreux pays et régions géo—
graphiques, pour ne citer que ceux-l1a, lui conférent une
place importanie dans I'échiquier mondial en tant qu’acteur
important pour la sécurité énergétique.
En plus de cela, le pays est doté de
larges capacités de livraison de gaz, par
le biais de divers moyens de transport
et d"acheminement, vers les ports et
sites de destination indépendamment
du lieu géographique. Economique, en-
suite. Malgré I"émergence de divers
conflits & travers le monde, dont celui
de la Russie et I'Ukraine, le gaz naturel
a pu préserver sa place dans le mix
énergétique mondial. Sa part dans la
consommation d’énergie primaire et
dans la production d’électricité sont de
I'ordre de, respectivement, 30 et 25%,
selon les statistiques de 2023. Sa durée
de vie est de I’ordre de 50 ans en moyenne. Ce potentiel de
marché du gaz ouvrira des opportunités d'exportation sup-
plémentaires pour les pays producteurs, dont 1" Algérie. In-
dustriel aussi. L"Algérie a grandement investi dans
I'industrie gaziére et pétrochimique contribuant ainsi a la
consolidation du panorama industriel dans divers domaines
connexes & ceux précités. Par conséguent, une expérience
non négligeable a é1é aoquise, tant dans les process indus-
triels que dans le management d’infrastructures. Ce capital
important permetira, d'une part de s’adapter aux demandes
futures en termes d’activités industrielles et, d’autre part
d’opérer des mues nécessaires lors d’avancées technolo-
giques ou évolution des procédés. Ceci peut aussi bien ser-
vir lors d une transition énergétique vers I"hydrogéne vert,
sachant que ce dernier sert déja maintenant dans les process
de produits dérivés. Envir | enfin. La di ion
environnementale lide aux émissions de GES issues d'éner-
gies fossiles fait I'objet de plus en plus d’exigences de la
part des «Importateurs», lors de transactions commerciales
ou contrats.

Une parfaite illustration vient de la réglementation euro-
péenne en la matiére qui tente d’imposer des prix pla-
fonds/quotas d’importation pour limiter toute forme
d’énergie forte teneur en CO2, en sus des exigences sur les
fuites de méthane et le torchage. L' argy ire développé
par I'UE se référe surtout i ses engagements pour la neutra-
lité carbone (fit 55) et son encouragement pour cela de pro-
cédés de séquestration ou du CO2 dans les produits dérivés
a faible teneur en Carbone.

T.K.
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Signature d’une convention entre
Puniversité d’Alger 3 et P'UFC

Luniversité d’Alger 3 Ibrahim Sultan Cheibout et 'Université de
formation continue (UFC) ont signé une convention visant 3
favoriser les échanges scientifiques et académiques. Cette
initiative s’inscrit dans la dynamique de réforme du ministére de
UEnseignement supérieur et de la Recherche scientifique, axée sur
Uouverture des universités sur leur environnement extérieur,

La convention, paraphée par le recteur de université d’Alger 3,
Khaled Rouaski, et le directeur général de PUFC, Yahia Djaaffi,
prévoit une série de mesures pour renforcer la coopération entre
les deux institutions. Outre les échanges d’expériences, elle met
Paccent sur I'organisation conjointe d’événements scientifiques,
de journées de sensibilisation, ainsi que d’activités culturelles et
sportives. Ces initiatives visent a perfectionner le niveau des
étudiants et actualiser leurs connaissances pour les adapter aux
derniers développements dans le domaine de la recherche
scientifique.



El Watan
~ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
L’appel des titulaires de
doctorat au président Tebboune

D es représentants de titulaires de doctorat et
de magistére salariés exhortent le président
de la République, Abdelmadjid Tebboune, a
prendre en charge leurs doléances concernant
leur volonté de réintégrer les postes universi-
tares. § o

Dans une lettre adressée au chef de 1’Etat dont
El Watan détient une copie, le collectif souligne
qu’en tant que «représentants de la catégorie
des titulaires de doctorats et de magistére sala-
riés, nous plagons tous nos espoirs en vous pour
donner des instructions pour nous faire justice
et nous réintégrer dans notre milieu naturel qui
est l'université, au regard de la formation aca-
démique que nous avons suivie afin d’étre au
service de l'université algérienne, cette forma-
. tion qui est le résultat de l'investissement de

I'Etat algérien pour assurer I'édification d'une

université forte qui sera une véritable locomo-
tive de développement globaley.

1ls affirment étre «une catégorie qui a obtenu
de hauts diplomes, les circonstances sociales
nous ont obligés a aller travailler dans diffé-
rents secteurs avec un niveau inférieur a nos
diplomes, afin de préserver notre dignité et
servir notre pays. Au cours de notre parcours,

nous avons acquis une expérience qui consti-.

tuera une valeur ajoutée a l'université, si vous
acceptez de nous intégrer dans les universités

qui nous permettra de faire la jonction et nous

connecter dans son environnement économique
et social. :

Cette réintégration permettra, selon eux, de
libérer des postes d’emploi occupés actuelle-
ment par d'autres catégories sociales, contri-

buant ainsi 4 réduire le chomage. Ils saluent les

tibd

efforts pour faire progresser I'enseignement
supérieur et la recherche scientifique ainsi que
«l'approche participative dans la gestion des
affaires publiques», concrétisée par Kamel
Baddari, ministre de I’Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique, qui les a regus
le 26 février 2024 pour faire aboutir leur cause.
«Les 8000 professeurs titulaires de doctorats et
de magistére salariés seront tous pleinement
préts a contribuer a l’édification d’une univer-
sité nationale forte qui a cruellement besoin
d'un encadrement scientifique et pédagogique
d'autant plus que le nombre d’étudiants est en
constante augmentation, approchant les deux
millionsy. Actuellement, le taux d’encadrement
moyen est d'un enseignant pour 21 étudiants.
Dans ce. contexte, I'universit¢ a un énorme
besoin en enseignants, au vu des défis qui
attendent le pays dans tous les domaines, et
pour faire face a la concurrence régionale et
internationale. Ces recrutements peuvent contri-
buer a l’excellence scientifique, réaliser le
transfert vers les entreprises, aboutir a des
retombées socioéconomiques et ’emploi des
futurs diplomés.

11 faut rappeler que le recrutement jusque-1a a
concerné exclusivement «les candidats non

salariésy, en application d’une décision du pré-

sident Tebboune lors du Conseil des ministres
tenu le 14 mai 2023.

Selon les représentants de titulaires de doctorat

et de magistére salariés, cette «cause bénéficie

d'un large soutien des partis politiques, des
représentants du Parlement et des personnalités
nationales». Kamel Benelkadi

triltitibvtal
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“Conditions de Recrutemant T Tles spécialitds domandéas [ Mode de W
S L S Recrutement
Prychologue clinicien de o1 - Thulaire d’une licence en psychologie, option clinique ou Thulaire d’une licence en psychalogie, option clinique Concours sur titre
Sante publique d“un titre reconnu équivatent ou d’un titre reconnu équivalent
Tituloire des dlplomes cl-apres — | Thuraire des diplomes ci-opres :
=N (DEUA) en Diplémes d*études unhrersitaire appliquée (DEUA) an
Informatique dativre par luni i e fa délivré par Funiversitd de la formation
de en
de détivré par I'école de supe a«n sur tiere
T-S informatique oz P o de prog yse détivré par Fécole
g de i feur en et pd a’ing
Systémes d’information. de en et
e en du .Systemes d'information.
Matériel Informatique. 2 i de ici L en )
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Complément de dossier

~Copie du document justifiant la situation du candidat vis-a-vis du service national. Certifiée

occupé, le cas échéant :
conforme a I'original par I'institution ou 'administration organisatrice du concours :

mwnmwmum Une copie de piéce didentité.

Une copie du titre ou du diplome exigé. Auquel sera joint lo relevé de notes du cursus de

formation. Une fiche de renseignement. Dument remplie par le candidat.
~Certificats de residence.

des amesiations de travail justifiant I'
‘speciafite. Cellesci doivent étre dument vissées par ['organe de
Pexpérience acquis dans le secteur privé :

professionnelle du candidat. Dans la
de sécurité sociale, pour

-Une attestation justifiant la période de travall effectuée par le tandidat dans le cadre du
dispositif dinsertion professionnelle ou sociale des jeunes diplomés et précisant I'emploi

“Une autorisation de participation pour les titulaires accordée par Iorganisme des

r le candidat d’une formation supérieure au niveau du
diplome requis de la méme spécialité, le cas échéant.

~Tout document relatif aux travaux et études réalisés par le candidat dans la spécialité'le cas
échéant.

Les candidats admis avant leur dans les grades et emplois postulé
seront invités a compléter leurs dossiers administratifs par I' ensemble dés autres documents
Notamment :

-Extrais de I'acte de naissance.

~Certificats medicaux

-Deux 02 photos d'identité

Le dossier adressé dans un délai de 15 jours de travail 3 partir de la date de a premidre
apparition de I'annonce dans un journal ; a la direction des uvres universitaire - Tipaza -
département de R-H - RUE DE LA RTA OUED MERZOUG TIPAZA.

NB : les dossiers incomplets et en retard ne seront pas pris en considération.

le 17/03/2024 ANEP 2416 007 853 =
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